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Liste 2 - Fur ALLE, die auf Transparenz und Perspektive setzen

Fir ALLE, die auf Transparenz und Perspektive setzen
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir stehen fur klare und offene Worte — ohne Hintertliren, ohne versteckte Agenden. Dies haben wir in
zahlreichen Mitarbeiterveranstaltungen und Betriebsversammlungen in den letzten Jahren gezeigt.

Unser Ziel ist es, Sie jederzeit ehrlich und transparent zu informieren und Vereinbarungen zu schaffen,
die verlasslich sind.

Gerade in Zeiten stetiger Veranderungen, u.a. auch bei einem potentiellen Merger mit der Commerzbank,
setzen wir uns mit voller Kraft fur Ihre Beschaftigungsperspektiven und Standortsicherheit ein. Wir kimpfen
dafur, dass Sie Klarheit haben und lhre Zukunft nicht dem Zufall Uberlassen wird.

Ihr Vertrauen ist unser Auftrag — gemeinsam sorgen wir flr Transparenz und Perspektive.

In der aktuellen Situation ist es wichtiger denn je, auf Erfahrung zu setzen. Unsere Starke liegt in unserem
Netzwerk — innerhalb der Bank und in der gesamten Gruppe. Diese Vernetzung ermdglicht es uns, frihzeitig
Informationen zu bekommen, Einfluss zu nehmen und lhre Interessen wirksam zu vertreten.

Erfahrung, Fachwissen und Verbindungen sind jetzt entscheidend, um Sicherheit und Perspektiven zu
schaffen.

Wer sind wir?

Wir sind Kolleginnen und Kollegen aus den unterschiedlichsten Bereichen der Bank — aus allen Altersgruppen,
mit kdirzerer und lAngerer Betriebszugehdrigkeit, unterschiedlicher Herkunft und vielfaltigen
Einstellungen. Uns verbindet ein gemeinsames Ziel: Die Arbeitssituation in unserer Bank nachhaltig zu
verbessern und fur Beschaftigungsperspektiven fur alle zu kdmpfen!

Warum ist lhre Stimme so wichtig?

Je hoher die Wahlbeteiligung, desto starker ist das Mandat des Betriebsrats, |hre Interessen zu vertreten.
Gerade in Zeiten stetiger Veranderungen brauchen wir eine klare Riickendeckung, um Transparenz,
Beschaftigungsperspektiven und Standortsicherheit wirksam durchzusetzen. Jede Stimme zahlt, um

gemeinsam stark zu sein!

Machen Sie von Ihrem Stimmrecht Gebrauch und setzen ein klares Zeichen fur Transparenz und Perspektive!

lhre besten Betriebsrate
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Liste 2 - Orientierung, Bestandigkeit, Sicherheit und Schutz

Erfolge fallen nicht vom Himmel, sondern sind Ergebnis starker Interessenvertretung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch die kommenden Jahre werden uns vor groBe Herausforderungen stellen. Wichtig bei all diesen Veranderungen
ist, dass lhre Interessen dabei nicht unter den Tisch fallen. Denn die Erfolge der letzten Jahre waren ohne Sie und lhr
Engagement undenkbar gewesen! Wir werden nicht mide dieses Verstandnis in alle Managementebenen zu
transportieren.

Genau daflr stehen wir auch zukiinftig als lhr ,bester Betriebsrat“!

Wirwollen als Ihr Leuchtturm in Zeiten des Wandels Orientierung geben, fur Bestédndigkeit sorgen, Sicherheit in
unsicheren Zeiten schaffen und Schutz vor einsamen und einseitigen Entscheidungen des Managements geben.

Dafur braucht es einen Betriebsrat der mit Erfahrung, Gestaltungswillen, Leidenschaft und Weitblick
Verantwortung fur lhre Interessen Ubernimmt. Wir gestalten Veranderungen fair und nachhaltig — nicht als
»Bittsteller”, sondern als praxiserfahrene Interessenvertretung auf Augenhéhe mit dem Management.

Unser Verstandnis von wirkungsvoller Betriebsratsarbeit!
Was macht uns anders?

An erster Stelle steht fur uns auch zuklnftig der vertrauensvolle Austausch und die Zusammenarbeit mit lhnen.
Interessen kann man nur wirksam vertreten, wenn man diese auch kennt und sich damit auseinandersetzt. Deshalb
sind uns die unzahligen Gesprache mit lhnen so wichtig, um lhre Anliegen, zu verstehen und Losungen zu finden.
Als verlasslicher Partner und Mitstreiter standen und stehen wir lhnen zur Seite: Ob bei Veranderungen, Umsetzung

von Mehrjahresplédnen, neuen Projekten oder auch bei individuellen Herausforderungen.

Danke fur lhr entgegengebrachtes Vertrauen!

Zuhoéren, unterstitzen und gemeinsam Wege gestalten, die Interessen verbinden. Dafiir sind offene
Kommunikation und lhr Vertrauen unsere Basis.

Wirwaren da, wenn Sie uns gebraucht haben — und wir haben Lésungen gefunden!

Unser Verstandnis von wirkungsvoller Betriebsratsarbeit!

Viele Erfolge sind schnellvergessen, aber zusammen mit Ihnen haben wir in den letzten Jahren viel erreicht, z.B.:

. Inflationsausgleichpramie 2.500 € Dezember 2022 fir alle
° Pramie mobiles Arbeiten 450 € Marz 2025
. Zuschuss zum Deutschlandticket

. Erh6hung Arbeitgeberbeitrag AGFA (Arbeitgeberfinanzierte fondsgebundene Altersvorsorge) >20%
. Laufzeitverlangerung Kinderbetreuungszuschuss tiber 100 Euro bis zur 4. Klasse

. Verbesserungen Betriebsvereinbarungen u. a. ,Zusatzleistungen®, ,Rufbereitschaft und Noteinsatze*®,
»Mobiles Arbeiten®, ,Strategie®, ,,Sprinterpramie*

. Verdopplung Betriebsausflugsbudget auf 100 Euro

. Qualifizierungsanspruch u.a. bei bankbedarfsorientierter Veranderungsbereitschaft
. Beschéftigungssicherung durch Grundsatz ,,Know How vor Standort”
. Gehaltsanpassungen, u.a. vollstandige (wenn auch zeitverzégerte) Weitergabe aller

Tarifanpassungen* an die AT-vergiiteten Kolleginnen und Kollegen.
. Erweiterte Einkaufsverglinstigungen

Fairness. Orientierung. Bestandigkeit. Transparenz. Perspektive.
Unsere Uberzeugung - lhre Wahl!

Wir sind die Wahl fiir ALLE, die Transparenz und Perspektive wollen.
Wir kdmpfen fur faire Bedingungen, echte Wahlfreiheit und Losungen, die zahlen.

Sie sind mehr wert — und wir sorgen dafiir, dass das sichtbar wird!
Fur eine starke Zukunft der HypoVereinsbank braucht es einen Betriebsrat, der handelt.
Wir sind dieser Betriebsrat - fiir Sie!

* Nur unsere Betriebsratsmitglieder sind Mitglieder in der Tarifkommission und setzen sich bei Tarifverhandlungen fir Ihre
Interessen ein. Dort konnten wir neben Tarifsteigerung um 15,5% seit August 2022 bis Juli 2026 viele weitere Verbesserungen
sowie Einmalzahlungen erreichen.
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Patrick Hirschmeier Marina Kadgien Andreas Biele Helga Zettl Georg Gotz

Nina Dietsche Thomas Léwel Sandra Ottemaéller Belinda Schmidt Florian Buchberger
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Liste 2 - Orientierung, Bestandigkeit, Sicherheit und Schutz

Weitblick hei3t fur uns:

Die Zukunft wartet nicht. Deshalb
handeln und denken wir
vorausschauend.

Oliver Menke-Tenbrink

Fokussiert heif3t fiir uns:

Wir setzen Prioritaten und lassen
uns nicht ablenken, um lhre
Interessen durchzusetzen

Stephan Hofmeister

Ehrlich heiBt fluir uns:

Schonreden hilft niemandem. Mit der
Wahrheit kann man umgehen und sich
entsprechend ausrichten.

Dana Kosterra
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Martina Sterner
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Bodenstéandig heiBt flir uns:

Klare Worte, faire Entscheidungen
und echte

Nahe zu unseren Kolleginnen und
Kollegen.

Florian Schwarz

Verbindend heiBt fur uns:

Dialog statt Distanz, Kooperation
statt Konflikt.

Martina Busse

Erfahren bedeutet fur uns:

Erlerntes, Fahigkeiten und Wissen
aus dem Bankalltag fuir lhre
Interessen anzuwenden.

Walter Hanel
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Astrid Napolitano
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Josef Schopp
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Michaela Moosburger

Martin Seidl

Raphaela Steidle

Claudia Huber

Sven Briiggemann

Ulrike Muller

Julia Zschoch

Stefan Jaeger

Melanie Belec

Sascha Jaeche

Florian Waldhauser

Birgit Heuberger-Dengler

Sebastian Modlmayr

Joachim Hold

Bettina Beil

Boris Robitzsch

Carola Kaiser
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Zukunftsorientiert heiBBt fiir uns:

Wandel nicht furchten, sondern
gestalten.

Dirk Spengler

Kraftvoll heiBt fur uns:

Sicherheit entsteht aus Starke. Klar
entscheiden, entschlossen handeln
und Verantwortung tragen.

Cengiz Altuntas

Verstandnisvoll heiBt flir uns:

Wenn es nicht rund lauft, braucht es
Betriebsrate, die Verstandnis haben,
zuhoren und Losungen aufzeigen.

Stefanie Pantoulier
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Claudia Miiller

Sandra Schmidt

Sandro Schillinger

Stephanie Zeidler

Peter Jendryschik

Thomas Konig

Andrea Kohler

Robert Horn

Carola Graupensberger

Christian Scherer

Manuela Fromme
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Sabine Christofori

Lisa Wigand-Lewejohann
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Tugba Bayraktar
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Sandra Hérmann

Katja Michl
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Sandra Dietrich

Nevena Lukarov-Trentz




Liste 2 - Orientierung, Bestandigkeit, Sicherheit und Schutz

Durchsetzungsstark heiBt flir uns:

Klare Positionen vertreten und
gute Losungen durchsetzen.

Peter Aschenbrenner

Integrativ bedeutet fiir uns:

Alle Stimmen horen und
Lésungen finden, die verbinden.

Birgit Titze

Leidenschaftlich heiB3t fur uns:

Hinschauen. Mit Herzblut und
Engagement Losungen finden.

Thomas Lechner -'
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Herbert Reisnecker Ivonne Valentini Arzu Zeybek Alexia Kotlarov Jirgen Kern

Silvia Schnellrieder Sabine Kraus Alexander Friedel Sophia Gesellensetter

Verena Rampp Carina Schaefer Christian Hagebock

Patrizia Vidovic Philipp Sollfrank Valentina Romeo

fur Sie!

Christine Ibele Jiirgen Galisch Petra Baumann I o t 2




Liste 2 - Wir wollen auch in Zukunft lhr Leuchtturm sein.

Wir sind das Angebot fur ALLE, die auf Transparenz und Perspektive setzen.

In Zeiten groBer und teilweise dramatischer Umwalzungen in der Finanzbranche u.a. durch eine beschleunigte
Kl-Transformation, herausfordernde Mehrjahresplane und konkrete Fusionsplane braucht es klare Perspektiven
und Orientierung.

Wir wollen der Leuchtturm sein, der Ihnen Sicherheit gibt, wenn die Perspektive triiber wird.

Unser Anspruch:

Wir setzen uns unvermindert fur attraktive Arbeitsbedingungen, sowie einen fairen Umgang ein und
vertreten lIhre Interessen konsequent, praxisnah, verantwortungsvoll, kompetent und losungsorientiert.

Warum wir?

Fur eine starke Zukunft der HypoVereinsbank braucht es einen Betriebsrat, der nicht nur Gesetze zitiert, sondern
Orientierung schafft und gestaltet. Wir sind dieser ,,beste Betriebsrat“ — fur Sie!

Dabei legen wir besonderen Wert auf...

...Arbeitsbedingungen & Gesundheit — Arbeit muss SpaB machen und darf nicht krank machen
...Entlastung & Prozesse — Echte Entlastung aus den Ankuindigungen in die Praxis bringen
...Wertschatzung & Vergutung — Faire und transparente Gehaltsmodelle, echte Anerkennung
...Personal & Karriere - Wachstum braucht Nachwuchs und Job-Perspektiven fr ALLE
...Lernen & Entwicklung — Echte umsetzbare Qualifizierungsmaglichkeiten fur ALLE

...Standort & Infrastruktur — Starke Standorte, bessere Ausstattung fur ALLE

...Unternehmenskultur — transparent, fair, respektvoll

N N T N

...Sicherheit — Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

Gemeinsam Interessen verbinden und Zukunft gestalten.

Unser Anspruch, lhre Wahl! Fiir ALLE, die auf Transparenz und Perspektive setzen!
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Der beste Betriebsrat - flir Sie! Mehr als nur ein Name.

Er steht fUr unseren Anspruch, unsere Haltung und unsere tagliche Arbeit, aber auch fur das,
wofur wir bewusst nicht stehen.

Wir wollen als Betriebsrate stets unser Bestes geben!
Unser Anspruch ist es, Sie mit starken Ideen, klugen Losungen und klarer Haltung zu

unterstutzen. Dabei richten wir unser Handeln konsequent an lhren Interessen aus.

Unsere Starke: Erfahrung und Kompetenz. Beides bringen wir engagiert in die Verhandlungen
mit der Geschaftsleitung ein — sachlich, entschlossen und auf Augenhdhe.

Was wir nicht tun: juristische Auseinandersetzungen um ihrer selbst Willen fuhren. Wir kennen
unsere Rechte und setzen sie ein, wenn es sinnvollist. Der Gangvor Gericht bleibt fur uns aber

die allerletzte Option — die Ultima Ratio.

Unser Weg heiB3t: verantwortungsvoll verhandeln - mit héchster Wirkung fiir Sie. Daher ist
uns die Nahe zu lhnen ein zentrales Anliegen.

Wir sind unabhangig von der Geschaftsleitung. Wir hinterfragen kritisch, sachlich und
konstruktiv - immer mit dem Ziel, gute und tragfahige Losungen zu erreichen.

Ein weiteres zentrales Anliegen ist fur uns der Erhalt des Flachentarifvertrags als
unverzichtbarer Schutzschild fur alle Arbeitnehmer:innen im privaten Bankgewerbe.

Dafiir bitten wir Sie um lhre Stimme und lhre Unterstiitzung bei der kommenden
Betriebsratswahl.

Fur Sie. Mit lhnen.

Ihre besten Betriebsrate.

For the english version please visit our homepage . | or by following this QR code
Per la versione italiana, visitate il nostro sito web "r ; pok oppure seguendo questo codice QR

www.derbestebetriebsrat.de



https://derbestebetriebsrat.de/
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