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▪ Steigerung der Gehälter um 12,5%, mindestens aber um 

500 Euro 

▪ Übertragung des Gehaltsabschlusses auch auf AT – Beschäftigte 

(Hinweis: es sind AT und ÜT gemeint. Oft werden diese Begriffe 

auch verwechselt.)  

▪ Steigerung der Vergütungen für Nachwuchskräfte um 250 Euro 

▪ Laufzeit von 12 Monaten

▪ Einstieg in die Verhandlungen zum Thema 

lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung

▪ Übernahme für Nachwuchskräfte

Unsere Forderungen



▪ Gehaltsangebot: 8,5 Prozent 

▪ 1.10.24 – Erhöhung um 4,5% 

▪ 1.10.25 – Erhöhung um 2,5% 

▪ 1.10.26 – Erhöhung um 1,5% 

▪ Laufzeit: 36 Monate mit vier Nullmonaten (bis Ende Mai 2027) 

▪ Kein Angebot für AT/ÜT-Beschäftigte 

▪ Kein Angebot für Nachwuchskräfte

▪ keine Mindesterhöhung 

▪ Das Thema „ lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung“ 

verhandle man erst, wenn das Entgeltpaket fertig ist, stehe dem 

aber grundsätzlich positiv gegenüber. 

Angebot des AGVs in der zweiten Verhandlungsrunde 



Visualisierung des Angebots des AGV



instagram 

ver.di Finanzdienstleistungen

Banken & Versicherungen
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