
TARIFVERTRÄGE
• Forderungen
• Verhandlungen
• Abschluss
• Streikunterstützung / Streikgeld

SOLIDARGEMEINSCHAFT
• ca. 2 Mio. Mitglieder
• Vertrauenspersonen /
   Vertrauensleute vor Ort,
   im Betrieb und in der Dienststelle

AKTIONEN UND KAMPAGNEN
• Mindestlohn, Rente, Antirassismus, …
• Bündnisse und Netzwerke 

(z.B. Fridays for Future, Christopher Street Day, 
#unteilbar, …)

ARBEITSRECHT
• Kündigung
• Arbeits- und Gesundheitsschutz
• Abmahnung
• Arbeitsverträge
• Arbeitszeugnisberatung

LOHNSTEUERSERVICE
• Hilfeleistung in Lohn- und

Einkommensteuerangelegenheiten
www.lohnsteuerservice.verdi.de

INTERNATIONALER
STUDIERENDENAUSWEIS
• Vergünstigungen für
  Studierende und Schüler*innen

MITGLIEDERSERVICE,
BERATUNG UND RECHT
Hotline  089 / 599 77 0
Mo - Fr 08.00 bis 18.00 Uhr
service.bayern@verdi.de
Neumarkter Str. 22
81673 München  

Internetportal „MEINE VER.DI“ 
meine.verdi.de
• Mitgliedsdaten selbst ändern, 
• Beitragsquittung selbst erstellen,
• Beantragung Streikgeld TARIFRECHT

• Eingruppierung
• Vergütungsberechnung
• Lohnforderung, tari�. Leistungen
• Urlaub / Urlaubsgeld
• Weihnachtsgeld

FREIZEITUNFALL-BEIHILFE
• Beihilfe Krankenhaustagegeld

INFORMATIONSQUELLEN
• www.verdi.de
• Flugblätter
• Newsletter
• Messenger-Kanäle
• Zeitschrift „Publik“
• Mitgliedernetz
• Veranstaltungen
• Facebook, Instagram, Twitter
• ver.di TV (ver.di.de/verditv)
• ver.di-Podcast „Auf Arbeit“

BILDUNG
• Bildungsurlaube
• eigene Bildungsstätten
• Schulungen von BR, PR, VL, JAV ...
• Bildungsveranstaltungen
• HBS mögliche (Studien-)Förderung
• Ehrenamtliche Richter*innen
• DAA 10% Rabatt

SOZIALRECHT
• Berufsgenossenschaft
• Arbeitsagentur
• Rentenversicherung
• Krankenkasse
• Versorgungsamt

GUV/FAKULTA
Schutz gegen Risiken bei beru�icher und 
dienstlicher Tätigkeit (z.B. Schlüsselverlust)
für nur 24,- € / Jahr Zusatzbeitrag
www.guv.fakulta.de

MIETRECHTSBERATUNG
Hotline 030 / 22 32 373
Mo + Di:  12.00 - 14.00 Uhr
Do: 18.00 - 20.00 Uhr

BERATUNG
• Infoveranstaltungen
• Beratung von Betriebs- 

und Personalräten
• Rechtsberatung
• Beratung und Unterstützung für

Erwerbslose und Rentner*innen
• Bewerbungshilfe (regional)
• Beratung bei Mobbing

TREFFEN UND VERANSTALTUNGEN
• Bildungsveranstaltungen
• Tre�en der ver.di-Jugend
• Tre�en und Angebote für Frauen, 

Arbeiter*innen, Beamt*innen 
und Senior*innen

• Arbeitskreis Queer
• Angebote für Schwerbehinderte
• Jugend-Zeltlager
• Jubilarehrungen
• Weihnachtsfeiern

BERATUNG FÜR 
FREIE UND SELBSTSTÄNDIGE
www.selbststaendigen.info

VORTEILSREGELUNGEN
• Vorsorgen / Versichern
• Finanzdienstleistungen
• Reisen
• vergünstigte Handys / Mobilfunktarife
• Unterstützung bei Bewerbungsschreiben
• vergünstigte Tickets für Freizeitparks
• Steuersoftware
• tari�iche Vorteilsregelungen
• Autovermietung AVIS

DEIN VER.DI-BEITRAG IM MONAT
Aktiv Beschäftigte:   1,0%
Freiberu�er*innen:   1,0%
Erwerbslose:   0,5%
Rente und Pension:   0,5%
Elterngeld:  0,5%
Krankengeld:   0,5%
Ohne Einkommen:   2,50 €
Studierende:   2,50 €
Schüler*innen:   2,50 €
Mindestelterngeld:   2,50 €

VER.DI MITGLIEDERVORTEILE
Hotline 0800 / 83 73 420
www.verdi-mitgliederservice.de

ver.di Landesbezirk
Bayern
Finanzdienste, Kommunikation und Technologie, 
Kultur, Ver- und Entsorgung

MITGLIED WERDEN
MACHT IMMER SINN!

MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE
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