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Wir stellen die Weichen fiir Sie!

Nachhaltig, richtig, fair!



Liebe Kolleginnen und Kollegen,
am 08. Marz ist Internationaler Weltfrauentag.

Der Weltfrauentag bietet immer einen willkommenen Anlass, um in Bezug auf die
Gleichstellung von Frauen und Mannern einen kritischen Blick in unser Unternehmen zu
werfen. Wir stellen fest, dass in der HVB bereits Einiges getan wird, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf besser zu ermoglichen. Flankiert wird dies durch begrtuf3enswerte Initiativen
zur Frauenforderung.

ABER: Geht es lhnen auch so, dass es, wenn es um Sie personlich geht, Sie diese Initiativen in
Ihrem Arbeitsalltag nicht ,fuhlen” kdnnen? Wenn man bedenkt, dass mehr als die Halfte aller
Mitarbeiter der HVB Frauen sind, stellt sich standig aufs Neue die Frage, warum die
betrieblichen Fihrungsebenen nach wie vor mannerdominiert sind. Fortschritte zeichnen sich
bei diesem Thema - trotz gesetzgeberischen Eingreifens - nur langsam ab.

Um das ,Entgelttransparenzgesetz” wurde in der letzten Grof3en Koalition lange gestritten. Als
es endlich kam, war es ein Kompromiss. Seit Juli 2017 ist das Gesetz, das Lohngleichheit
zwischen Mannern und Frauen schaffen soll, in Kraft.

Das Gesetz stellt klar, dass Frauen und Manner fur die gleiche oder eine gleichwertige Arbeit
auch dasselbe Entgelt erhalten mussen. Leider fehlt im Gesetz ein Anpassungsanspruch. Denn
statistisch betragt die Entgeltlicke zwischen Frauen und Mannern immer noch rund 18%
(Quelle: Statistisches Bundesamt 2020).

Im tariflichen Bereich hilft jedenfalls unser Tarifvertrag, der nicht zwischen Geschlechtern
unterscheidet, auch nicht bei der Bezahlung.

Auch in der HVB existiert eine Gender Pay Gap in Hohe von 3,1%. Diese Lucke konnte
gegenuUber dem Vorjahr sogar um 25% reduziert werden.

Die UniCredit Group plant dieses Gender Pay Gap mit zusatzlichen Investments zu schlie8en.
Wir Betriebsrate werden dies sehr eng begleiten und unterstttzen dieses neue
Gruppenprojekt.

Wir beraten und unterstttzen Sie beim Thema rund um Ihre Vergutung.
Ausfuhrliche Informationen zum ,Entgelttransparenzgesetz” finden Sie hier.
Wir arbeiten nicht erst seit diesem Jahr an der Entgeltgleichheit.

Unablassig fordert der Personalausschuss des Betriebsrates Miunchen eine korrekte
Vergltung ein. So ist es in ca. 700 Einzelfallen gelungen, im Rahmen von personellen
EinzelmalRnahmen von Frauen und Mannern in unserem Betrieb, tarifliche
Umgruppierungszusagen durchzusetzen. Fur eine gerechte Bezahlung!

Unser Fazit: Trotz vielfaltigster BemUhungen gibt es nach wie vor Handlungsbedarf in der Bank,
die Gleichstellung von Frauen und Mannern weiter voran zu treiben.



Wir stellen die Weichen fur SIE. Richtig, nachhaltig, fair.

Facts & Figures:
Die Geschichte des Weltfrauentages:

1910 forderte die deutsche Sozialistin Clara Zetkin erstmals 6ffentlich ,Menschenrechte fur
Frauen”. Bereits ein Jahr spater gingen Frauen in Deutschland, Osterreich, Danemark und
der Schweiz auf die Stral3en, um den Frauentag zu feiern. Vor allem forderten sie damals
das Frauenwahlrecht. Finnland war das erste Land Europas, in dem Frauen wahlen durften.
In der Schweiz steht dieses Recht den Frauen sogar erst seit 1971 zu. Deutschland fuhrte
das Frauenwahlrecht 1918 ein.

Die Rolle der Frau heute:

Die Rolle der Frau in der Gesellschaft hat sich bis heute zwar verbessert, ist aber regional
noch sehr unterschiedlich. In Mitteleuropa sind Frauen ein nicht wegzudenkender Teil der
Arbeitswelt. Dennoch sind Frauen in Fihrungspositionen eine Seltenheit. In manchen
Landern der Welt sind Zwangsheirat, Genitalverstimmlung oder hausliche Gewalt immer
noch Alltag. Die UN hat fur die Verteidigung der Rechte der Frauen eine eigenstandige
Sektion errichtet: UN Women.

Wissenswert zum Weltfrauentag aus der Welt:

In China ist der Nachmittag fur Frauen arbeitsfrei. 1909 gab es den ersten Frauentag in den
USA, der als Vorbild fur die deutsche Frauenbewegung fungierte.

Herzliche GriiRe
Der beste Betriebsrat fur Sie!

Schon gelesen?

Unsere Position zu Mitarbeitergesprichen/UPM, organisatorische Anderung und Infos
zum BVV und Pensionskasse.

Was wir fiir Sie einfordern? Was haben wir fiir Sie erreicht!

Mobiles Arbeiten

Alle Infos zu unseren Kandidaten und Zielen finden Sie auf unserer Internetseite www.derbestebetriebsrat.de




